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statut des membres du personnel subsidiés de l'enseignement libre subventionné

Janvier 2006

ECHEANCIER : enseignement fondamental et secondaire

15 JANVIER:

· Comptage des élèves pour le calcul du capital-période ou du NTPP octroyé au 01.09 de l'année scolaire suivante.

1er FEVRIER:

· Date de référence pour les emplois vacants pour lesquels le P.O. fera l'appel aux candidats.

Entre le 15 février et le 30 avril :

· Le P.O. fait appel aux candidats à l'engagement définitif sur base des emplois définitivement vacants au 01.02. (art 43)
· L'avis qui indique la nature et le volume des emplois offerts, les conditions requises dans le chef des candidats ainsi que la forme et le délai dans lesquels les candidatures doivent être introduites, est transmis, muni d'un accusé de réception, à tous les membres du personnel  (T ou D temps partiel). (art 43, alinéa 2)
AVANT LE 15 AVRIL :

· Demande écrite de figurer au sein du P.O., par fonction, dans le classement (groupe 1 et 2) pour les définitifs à temps partiel. (art. 34, §1er)
POUR LE 30 AVRIL :

· Le P.O. établit, par fonction, la liste des membres du personnel des groupes 1 et 2. (art. 34bis, §2) cette liste est valable pour toute la durée de l'année scolaire suivante. (art. 34bis, §2, alinéa 4)
LE PREMIER JOUR OUVRABLE APRES LE 30.04 :

· Affichage (dans chaque implantation) des listes des membres du personnel des groupes 1 et 2; (art. 34bis, §3 alinéa 1)
· Envoi par recommandé des ces listes aux absents d'au moins 15 jours ; (art. 34bis, §3, alinéa 2)
· Liste remise contre accusé de réception aux représentants du personnel siégeant à l'I.C.L. ou, à défaut, à la délégation syndicale. (art. 34bis, §3, alinéa 3)
ENTRE LE 1er MAI ET LE 15 MAI :

· Contestation possible du classement dans les groupes 1 et 2 auprès du P.O ou de l'I.C.L. ou, à défaut, la D.S.

POUR LE 15 MAI AU PLUS TARD : 

· Introduction des candidatures des prioritaires P.O. (groupes 1 ou 2), par envoi recommandé, au sein du P.O. (art. 34bis §1er)
· Introduction des candidatures des prioritaires au sein de l'Entité ou du C.E.S. par envoi recommandé auprès du président du Conseil d'entité ou du président du comité des P.O. (art. 34ter §1er )
ENTRE LE 15 MAI ET LE 1er JUIN :

· Communication à l'ORCE ou à l'ORCES des listes des groupes 1 et 2. (art. 34bis, §5)
ENTRE LE 1er JUIN ET LE 15 JUIN dans l'enseignement fondamental:

· Communication par le P.O. des engagements des membres du personnel des établissements qu'il organise, prévisibles au moment de l'envoi, à l'I.C.L. ou, à défaut, à la délégation syndicale qui vérifie le respect des dispositions de l'article 29 quater. (art. 34bis §6)
· Avertissement aux membres du personnel P.O. qui pourraient être engagés. (art. 34bis §7)
· Les candidats ont 3 jours ouvrables (5 jours si envoi recommandé) pour confirmer auprès du P.O. leur acceptation ou non de l'emploi proposé. A défaut, ils perdent leur priorité pour cet emploi pour l'année scolaire considérée. (art. 34bis §8)
ENTRE LE 15 JUIN ET LE 30 JUIN dans l'enseignement fondamental:

· Les pouvoirs organisateurs, réunis au sein du Conseil d'entité, procèdent au classement des temporaires dans l'entité. (art. 34ter, §2, alinéa 1)
· Les P.O. transmettent à l'ORCE la liste des engagements des membres du personnel visés à l'article 29 quater 14° et 15° prévisibles à ce moment. (art. 34ter, §2, alinéa 1)
· Les candidats à un emploi dans l'entité ont 8 jours ouvrables pour réagir à toute proposition d'emploi. A défaut, il perd la priorité pour cet emploi pour l'année concernée. (art. 34ter, §3 alinéa 2)
ENSUITE:

· Les engagements "Entité" effectués par les P.O. sont transmis à l'ORCE.

AU 30 JUIN :

· Adaptation, le cas échéant, de la liste des prioritaires P.O. groupe 2 (360 – 720) (art. 34bis, §2, alinéa 2)
ENTRE LE 16 AOUT ET LE 5 SEPTEMBRE : 

· Communication par le P.O. des engagements des membres du personnel des établissements qu'il organise, prévisibles au moment de l'envoi, à la délégation syndicale qui vérifie le respect des dispositions de l'article 29 quater. (art. 34bis §6)
· Avertissement aux membres du personnel P.O. qui pourraient être engagés. (art. 34bis §7)
· Les candidats ont 3 jours ouvrables (5 jours si envoi recommandé) pour confirmer auprès du P.O. leur acceptation ou non de l'emploi proposé. A défaut, ils perdent leur priorité pour cet emploi pour l'année scolaire considérée. (art. 34bis §8)
ENTRE LE 16 AOUT ET LE 5 SEPTEMBRE :

· Les pouvoirs organisateurs réunis au sein du Comité des Pouvoirs Organisateurs  (ou leurs délégués), procèdent au classement des temporaires dans le C.E.S. (art. 34ter, §2, alinéa 3)
· Les P.O. transmettent à l'ORCES la liste des engagements des membres du personnel visés à l'article 29 quater 14° et 15° prévisibles à ce moment. (art. 34ter, §2, alinéa 3)
· Les candidats à un emploi en C.E.S. ont 8 jours ouvrables pour réagir à toute proposition d'emploi. A défaut, il perd la priorité pour l'année concernée. (art. 34ter, §3 alinéa 2)
ENSUITE : 

· Les engagements "CES" effectués par les P.O. sont transmis à l'ORCES.

LE 30 SEPTEMBRE, dans l'enseignement fondamental:

· Le Conseil d'entité procède aux ajustements nécessaires.

POUR LE 8 OCTOBRE, dans l'enseignement fondamental:

· Ces ajustements effectués par le Conseil d'entité sont transmis à l'ORCE qui vérifie le respect des dispositions de l'article 34 ter. (art. 34ter, §4, alinéa 5)

ENTRE LE 1er OCTOBRE ET LE 15 OCTOBRE : 

· Le Comité des P.O. procède, le cas échéant, aux ajustements nécessaires des listes C.E.S. (art. 34ter, §4, alinéa 3)
· Ces ajustements effectués par le Comité des P.O. sont transmis dans les 8 jours à l'ORCES qui vérifie le respect des dispositions de l'article 34 ter. (art. 34 ter, §4, alinéa 5)
R.Marchand



Secrétaire permanent
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